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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bodmér Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kulénos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepulés bemutatésa

Csakvar nagykozség Fejér megye északi részén, a Vértes hegység délkeleti, tolcsérszerlien kiszélesedd
volgynyilasban épiilt. A térség Utjainak természetes kozéppontjaban elhelyezkedd telepilés egyre
hatarozottabb varosias vonasokat mutat.

Csakvar hazank egyik legrégibb telepilése, régészeti leletek szerint mar az 6sember 6ta lakott hely volt.
Tertletének folytonos lakottsagat uj-kékori, bronzkori, kora vaskori, késé vaskori (kelta) és népvandorlas
kori (german) leletek sora bizonyitja. A Il. szazadban a rdmaiak viragzo kis provinciat hoztak itt l1étre Floriana
néven, amely talalkozasi pontja volt az Aquincumtél Székesfehérvar és Szombathely felé vezet6 két fontos
romai utnak.

A magyarok a honfoglalas utan telepedtek le Csakvaron. Tébb tulajdonos, igy a Csak nemzetség — amelyt6l
szarmaztatjak a Csak-var elnevezést - utan az Esterhazy csalad felvirdgoztatta a birtokot, és a telepdilést;
kastélyt, templomot, nagy gazdasagot létesitett Csakvaron.

Az oszméan-torok hodoltsag idején elnéptelenedett a teleplilés, és megsemmisiilt a falu, de a fokozatos
visszatelepulés kdvetkeztében 1792-ben privilégium levelet kapott, amellyel mez6varosi rangot nyert el.

Az abszolutizmus id6szakatdl az Esterhdzy uradalom kdzpontja, de fokozatosan elvesztette jarasi székhely
statusat, mezévarosi cimét majd 1872-ben nagykdzségi besorolést kapott.

A II. vilagh&borat megszenvedte a lakosséag, a helyreallitdsi munkéalatokat kbvetéen az Esterhazy birtokot
teljes mértékben allamositottak. Az 1945-6s foldosztaskor 528 csaladnak juttattak ingatlant, és 341
csaladnak hazhelyet. A hetvenes évek elején az Esterhazy kastélyban létrejétt a 400 4gyas megyei TBC és
gyogyterapias intézet. A kdzség lakossaga ebben az id6szakban mar 5300 f§ volt, a falu tébb iranyban
terjeszkedett. Uj lakételepek létesiiltek, utak épiiltek, Sportintézmény, orvosi rendel, 6voda, iskola épilt.
A magyar allam alapitasanak millenniumi esztendejében 2001-ben adték at az Uj kozséghazat.

Megemlitend6 az 1920-as években megalakitott Stefania Szévetség, mely intézete f6 feladatanak tekintette
az anyak és Ujszulottek védelmét, a szocidlis segitségnyujtast a raszoruldk ,,fajara, nyelvére és vallasara”
tekintet nélkul.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A csakvéri fazekas-keramia keszitése Csakvaron tobb évszazados mdltra vezethetd vissza. A fazekas
mesterség muvel6i méar az 1600-as évek elejétdl élnek, s dolgoznak a telepilésen, amely egykor a Dunantul
kiemelked6 fazekas kdzpontja volt. A XIX. szazadban hires céhkdzpont volt, messze foldrdl jottek ide
mesterséget tanulni az akkori vandorlegények. A fazekasmesterség aparol-fiara szallt. Bar a hires
fazekasmesterség mara kissé hattérbe szorult, Csakvar fazekas népmUvészete ma is létezik. A mai népi
iparmdvészek tovabb viszik el6deik Orokségét, a gyonyorli népmdvészeti motivumokat, régi formékat,
diszitéseket.

Csakvaron a 2000. évi adatok szerint 5159-en laktak, 301 m(ikod6 vallalkozast regisztraltak. A statisztikai
adatok a kozség addigi fejl6dését bizonyitjak. A valsag azonban a telepulésen is éreztette hatasat, melynek
kovetkezményeit e program is szdmba veszi.

A lakdnépesség alakulasa
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1. szadmu téblazat

A telepiilés lakonépessége” az elmult hat évben évente tiz-hisz fével, 5 200 fére ala csokkent.

Az allandé népesség korosszetétele

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
6%

2. szamu tablazat

A lakonépességet Ugy értjik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkez8, de masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkez8 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez§ személyek egylttes szama.


http://hu.wikipedia.org/wiki/1600
http://hu.wikipedia.org/wiki/XIX._sz%C3%A1zad

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
6% 15-17 éves

3%

2. szamu tablazat

Allandé népessége® 5237 f6, ebbdl a nék aranya 51 %, a férfiaké 49 %. Az életkor szerinti bontasban

szembet(ing a 65 év feletti n6k magas aranya, de figyelmet igényel a legfiatalabb korosztaly is
Eldregedés
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3. szamU tablazat

Az 100 f6 14 év alattira jut6 65 éven fellliek szdma, az 6regedési index, azt mutatja, hogy a telepilés nem
Jfiatalos”, hanem évi 5 -9 % mértékben eldregedd.

természetes szaporodds (f6)
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5. szamu tablazat

Az élve szilletések és a haldlozasok kulonbségével jellemezhet6 természetes szaporodés negativ adatai is a
nagykdzség eléregedését mutatjék.

* Az allandé népesség szamat ugy értelmezzik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott terlleten
bejelentett lakéhellyel (allandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség koérébe,
figgetlendl attél, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az 6sszeiras eszmei
id6pontjaban jelen voltak-e.



Belfoldi vandorlasok 4. szamu tablazat

allando jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 121 75 46
2009 111 77 34
2010 76 70 6
2011 114 87 27

A belféldi vandorlasok adatai a telepiilés vonzerejére jellemz&ek: Csakvar pozitiv az egyenlege azt mutatja,
hogy nem az elvandorlas, hanem az idek61t6zés a meghatéarozo6, ami az eldregedést némileg ellensulyozza.

Alacsonyan iskolazott népesség 3.2.5. szamu tablazat
15-X éves legalabb
altalanos iskolat

15 éves és idésebb altalanos iskolai végzettséggel nem

év |lakossag szama Osszesen . . rendelkez6k 15-x évesek szama
végzettek szdma
Osszesen | n6 | férfi | 6sszesen| nd férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2001 | 4269 2244 | 2025 3776 1900 | 1876 | 493 |11,5% | 344 |153% | 149 | 7,4%

Fontos Osszehasonlité adat a ,munkaképes életkord népesség” alapfoku iskolai végzettsége.
Telepiilésiinkdn 2001-ben” az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 férfiak aranya meghaladta a 7
%-ot, a 8 osztalyt be nem fejezett n6ké pedig a 15 %-ot.

Ertékeink, kiildetésiink

Mezévarosi multra, polgarosult hagyomanyokra, kedvezd természeti és tarsadalmi adottsagokra épulé
adminisztrativ kbzpont, rendezvénycentrum és kulturdlis fellegvar, a kérnyezé telepiilések szolgaltatasi és
kereskedelmi kdzpontja a telepulés. Kiildetése, hogy ezt a t6két kamatoztatva, népességmegtartd és
vonzoképességét novelve, kisvarosi jellegzetességeit kiterjesztve biztositsa lakossaga és a vonzaskorzet
jelenét és jovéjét.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Csakvar Nagykozség Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanija:
az egyenld banadsmaod, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

‘A program és mellékletei 6sszeallitasanak id6pontjaban csak a 2001. évi népszamlalashdl allnak rendelkezésre telepiilési adatok,
varhat6an 2013 folyaman nyilvanossagra kertilnek a 2011. évi népszamlalasi adatok is.




A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmiikodik az intézmeényfenntartd kdzpont terlleti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

eséelyegyenl6ségi szempontbol fokuszban [év6 célcsoportokba tartozOk szamét és ardnyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkoz6an Aattekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezd problémaéakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatO strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP FOrumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Eselyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld banadsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” sz6élé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szol6 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Az &llampolgari 6ngondoskodas, egyluttmikodési készség erdsitését szolgélja az a felhatalmazas, amely
szerint a képvisel6-testulet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgéltatdsok igénybeveételét
rendeletében feltételekhez kotheti. Az dnkorméanyzat az esélyegyenlségi célcsoportokat érinté alabbi
rendeleteket alkotta:

8/2011. /1V.28./ Rendelet a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol

13/2011. /VI.1./ Rendelet az Onkormanyzati kitiintetések, dijak alapitasarél, adomanyozasuk rendjérél

7/2012. /1IV.1./ Rendelet a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol

8/2012. /IV.1./ Rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatasok intézményi téritési
dijainak megallapitasarol

9/2012. /IV.1./ Rendelet a rendeletek el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl

15/2012. /V1.28./ Rendelet a személyes gondoskodast nyu;jté ellatasok téritési dijarol

18/2012. /VIII.10./ Rendelet a személyes gondoskodast nyU;jté ellatasokrol

3/2013. /1Il.14./ Rendelet a helyi épitési szabalyzatrol és szabalyozasi tervr6l



2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében évente
november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkés6bb
december 15-€ig - jovahagyott koltségvetési koncepcio figyelembe veszi és célkitlzéseivel alatdmasztja
helyi esélyegyenl6ségi program megvaldsulasat.

Gazdaséagi program — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testillet hosszl tavl fejlesztési elképzeléseit rogzité gazdasagi program a helyi
esélyegyenlbségi program célkit(izéseivel 6sszhangban kerul 6sszeallitasra.

Szolgaltatastervezési koncepcid —a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasrél sz61d 1993. évi lll. torvény
92. 8-a szerinti, a telepllésen €l6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi
feladatok meghatarozasa érdekében készul6 szolgéltatastervezési koncepcid egyik megalapozoja a helyi
esélyegyenl6ségi program.

Koznevelés-fejlesztési terv — A kdznevelésrdl sz616 torvény alapjan az allam feladata, kotelezettsége, hogy
gondoskodjék a telepilésen él6k részére arrdl, hogy az dévodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és
oktatas a rendelkezésukre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szulék, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A feladat-ellatasi intézményhal6zat-mdkoddtetési és koznevelés-fejlesztési tervet,
az oktatasért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kézremdkodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzremlkodésével késziti el
megyei szint{i bontasban. Onkormanyzatunk kotelezettsége, hogy beszerezze ehhez a telepiilésen miikodé
kdznevelési intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti kdzosségei, a szll6i és didkszervezetek véleményét.

Teleplilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérél szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény 6.
§-a alapjan a telepulési dnkormanyzat telepilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el. Ennek megalkotasa illetve
médositasa soran figyelemmel kell lenni a helyi esélyegyenl8ségi programban foglaltakra is.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. 8-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a telepuilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen
az egyes terlletrészek felhasznalasi médjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges mdszaki infrastruktira
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tébbi telepllés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet Aallapotanak javitdsa, vagy legaldbb szinten tartasa mellett. A
teleplilésszerkezeti terv tizévenkeénti fellilvizsgalata alkalmaval, vagy a terv sziikség szerinti médositasakor
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi programban foglalt feladatokra és szempontokra.

Telepulésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalbsulasat biztosité és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepulés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 Onkormanyzati telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkorményzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely Csakvar jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio
elsésorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek, igy a
helyi esélyegyenl@ségi programnak van dont6 szerepe.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatésa
A Motv. 87. 8-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiletei megéallapodtak abban, hogy 2013.
januar 2-tél egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- és hataskdrének hatékonyabb, célszer(ibb elltasara jogi személyiséggel rendelkezd
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tarsulast hoznak létre Csakvari Kozos Onkormanyzati Tarsulas néven. A tarsulast létrehozd
onkormanyzatok:

Bodmér Kozség Onkorméanyzata

Csakberény Kozség Onkormanyzata

Csakvar Nagykozség Onkormanyzata

Gant Kozség Onkormanyzata

Patka Kozség Onkormanyzata

Szar Kozség Onkormanyzata

Ujbarok Kézség Onkormanyzata

Vértesboglar Kozség Onkormanyzata

Zamoly Kozség Onkormanyzata
Mivel a kordbban létrejott és addig mikodott jogi személyiség nélkuli dnkormanyzati tarsuldsok 2013.
junius végén megszlinnek, azok feladatait is az (j tarsulas veszi at. A tarsulasra atruhézott feladat- és
hataskorok:

0 kozszolgaltatasi feladatellatas (belsd ellendrzés, nappali ellatas, falugondnoki és tanyagondnoki

szolgéltatas, kdzossegi autobusz lizemben tartés)
kdzbiztonsaggal kapcsolatos feladatok
szabadid®s és sporttevékenység
idegenforgalom és turizmusfejlesztési feladatok
kdnyvtari feladatellatas
gyepmesteri feladatok
kdzmivel6dési feladatok
védondi szolgalat
orvosi tgyelet
k6z6s munkaprogramok szervezése
k6z6s dvoda és bolcséde fenntartas.
Ezek a teriletek jO lehetdségeket biztositanak az esélyegyenldségi programok dsszehangolasanak és egyes
teriiletek kdzos fejlesztésének.

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

2.3 A teleplilési bnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlBség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szam( melléklete
tartalmazza. Az adatok forrasa: az Orszagos TerUletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécids Rendszer
(TEIR)(https://teir.vati.hu) adatbdzisai. Szamitas: az egyes mutatokra vonatkozoan, a terlleti folyamatok
attekintése érdekében — az adatok rendelkezésre alldsanak fuggvényében — legalabb 5 éves idésor. Sajnos a
program és mellékletei Osszeallitasanak id6pontjdban a 2012. évi adatok még nem teljes kordek.
Népszamlalasi teleplilési adatok is csak a 2001. évi népszamlalasbol allnak rendelkezésre, varhatéan 2013
folyaman nyilvanossagra keriilnek a 2011. évi népszamlalasi adatok is.

E mellett az elemzés és a program tamaszkodik egyéb adatforrasokra is, igy a Csakvari Koz0s
Onkormanyzati Hivatal altal gydijtott adatokra, illetve a partnerek altal nyGjtott adatszolgaltatasra.

A hianyz6 adatok tekintetében e program egyik feladata a helyi adatbazis tovabbi kiegészitése és
karbantartasa.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepllésen él6k jovedelmi, vagyoni helyzetérdl nincsenek értékelhet6 adatok, amelyekbdl a telepllésen
[étminimum alatt €l6 személyek szama és helyzete meg becsulhetd lenne.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdm0 mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatéas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Allaskeresdk szama (f6)

250

200

150

100 -

50

0 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.2. szamu tablazat

A regisztralt munkanélkiliek szama a 2009-es valsag évi megugrast kévetben is folyamatosan né. A 2012.
évi latszOlagos csokkenés sem valédi javulas eredménye, inkabb az ellatas jelentésen lecsokkent
id6tartamabol kovetkezik.
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3.2.1. szamu tablazat

A 15-64 éves lakdnépességhez képest 6 % koril megallapodni latszik a nyilvantartott allaskeresdk aranya,
mikdzben a helyi véallalkozasok kore nem bévl, a szociélis tAmogatast igénybe vevék szama novekszik, a
kdzmunkavégzés egyre inkdbb nem elsdsorban valddi foglalkoztatas, hanem a foglalkoztatast helyettesité
tAmogatashoz sziikséges évi egy honap munkavégzési feltételt biztositja sokak szaméra

A telepulés varosiasodo jellegét mutatja, hogy az allaskeres6é nék aranya egyre inkabb megkdzeliti a férfi
allaskeres6két. Sajnos adataink csak a regisztralast vallalokrdl vannak, a foglalkoztatasbdl kiszorultak
valodi szamat és a nemi megoszlasat sem ismerjuk.

Regisztralt munkanélkuliek szdma korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartot"t allaskeres6k szama ” 134 205 218 295 170
0sszesen
. L e 6 1 3 4 6 9
20 éves és fiatalabb
% 0,7% 1,5% 1,8% 2,7% 5,3%
9125 v 6 28 33 32 30 26
% 20,9% 16,1% 14,7% 13,3% 15,3%
, f6
26-30 év 13 27 26 29 16
% 9,7% 13,2% 11,9% 12,9% 9,4%
, f6
31-35 6y 15 26 21 27 18
% 11,2% 12,7% 9,6% 12,0% 10,6%
. 6 14 22 26 29 14
36-40 év
% 10,4% 10,7% 11,9% 12,9% 8,2%
. 6 15 20 22 28 21
41-45 év
% 11,2% 9,8% 10,1% 12,4% 12,4%
. 6 13 28 32 27 19
46-50 év
% 9,7% 13,7% 14,7% 12,0% 11,2%
. 6 20 26 28 20 27
51-55 év
% 14,9% 12,7% 12,8% 8,9% 15,9%
. 6 14 18 24 27 16
56-60 év
% 10,4% 8,8% 11,0% 12,0% 9,4%
6 1 2 3 2 4
61 év felett
% 0,7% 1,0% 1,4% 0,9% 2,4%

A regisztralt munkanélkuliek korcsoport szerinti bontasa azt mutatja, hogy a munkanélkiliség viszonylag
egyenld aranyban érinti a kiillonbdzd korosztalyokat.
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27

7

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként  3.2.4. sz. tabla
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd allaskeres6k szama
év né férfi 0sszesen né Férfi 0sszesen
6 f6 6 6 % 6 % 6 %

2008 435 471 906 6 1,4% 5 1,1% 11 1,2%
2009 445 459 904 5 1,1% 6 1,3% 11 1,2%
2010 444 456 900 11 2,5% 8 1,8% 19 2,1%
2011 429 444 873 8 1,9% 12 2,7% 20 2,3%

A pélyakezd6 allaskeres6k szama és aranya sem kiemelkedd

60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0%

20,0% -

10,0% -

0,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2008 2009 2010 2011

M ndk

2012

ferfiak m

2013 2014 2015

Bsszesen

2016

2017

3.2.3. szamu tabla

Az elhGz6dd véalsag eredményeképpen a telepulésen a munkanélkiliek fele tartésan nem jut
munkahelyhez. A nemek koz6tti aranytalansag nem jellemz6

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat

nyilvantartott| A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
, éllésk/eres(ik 8 altal4nosndl - 8 éltalénqsnél .
év _szama alacsonyabb végzettség 8 altalanos mage}sabb |s,kola|
Osszesen végzettség
F6 f6 % 6 % f6 %
2008 170 134 78,8% 5 2,9% 31 18,2%
2009 269 205 76,2% 4 1,5% 60 22,3%
2010 288 218 75,7% 6 2,1% 64 22,2%
2011 305 225 73,8% 7 2,3% 73 23,9%
2012 228 170 74,6% 4 1,8% 54 23,7%
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)
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3.2.6. szamU tablazat

Csakvéaron a regisztralt munkanélkiliek haromnegyede nem végezte el az altalanos iskolat, mikézben az
aranyuk feltehet6leg a ,,munkaképes kor( lakossagnak” a 15 %-at sem haladja meg (Ld. 3.4.5. tablazat
2001. évi népszamlalasi adata.) Az altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanuldk létszamardl és a 8.
évfolyamot eredményesen végzettekrdl pedig nincs tudomasunk.

¢) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
70
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0 + T
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m Kozfoglalkoztatottak szama M Kozfoglalkoztatott romak szama

3.2.9. szam( tablazat

A kozfoglalkoztatottak szama nem a sziikségleteknek, hanem a kormanyzat altal biztositott lehet6ségeknek
megfelel6éen alakul. A kodzfoglalkoztatottak szama azonban nem ad informaciot a foglalkoztatés
id6tartaméara (4 — 6 - 8 0rds, 1 — 3 - 6 honapos). Telepllésinkre nézve nem meghataroz6 a romak
munkanélkilisége.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)
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A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potenciélja — vallalkozasok

3.2.10. szdmu tablazat

allami _ _ m(ikod6é | foglalkozta
regisztralt | Kiskeresked s kivetett | befizetett | foglalkoztat tasi
. . . vendéglato | szektorban | . .osc o A L
; véllalkozas elmi Iparuzesi Iparuzesi asi programok
ev . . helyek | foglalkoztat dé dé .
ok szama a Uzletek ) ado ado programok | ban részt
- ) szama ottak . ,,
telepuilésen szama ) Ft Ft szama vevik
szama ,
helyben szama
2008
564 55 22 NA 73283550 |76 884 684 NA NA
580 52 24 NA 79756 445|183 532 003 NA NA
2009
5010 631 58 20 NA 61 243 059 | 62 004 278 NA NA
»011 673 58 19 NA 69 156 100 | 71 027 400 NA NA
2012 NA NA NA NA 72 55557770497 360 NA NA

Bar a regisztralt vallalkozasok szama novekedést mutat, a kiskereskedelmi Uzletek szdma stagnél, a
vendéglatdhelyek szama pedig csokken. Egyértelmden a ,,helyi gazdasag” visszaesését jelzi az iparlizési add
alakulasa, amely a 2009-es addév igen alacsony (2010-ben realizal6dd) bevétele utan valamelyest
magasabb, de messze a valsag elétti szint alatt stagnal.

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kdzlekedés 3.2.11. szam tablézat

. vonat
. . autobusz L "
elérhetdség | ., ) . jaratok . Kerékpér- )
, jaratparok atlagos p atlagos , . atlagos
atlagos ) A atlagos A aton valo A
S szama utazasi id . utazasi id e utazasi id6
ideje ) szama megkdozelit- o
§ munka- autébusszal vonattal oy kerékparon
autoval munka- hetdség
napokon
napokon
legkdzelebbi
g 25 25 40 0 0 0 150
centrum
megye-
Nl 25 20 40 0 0 0 180
székhely
fovaros 50 9 70 0 0 0 360

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyét a kozlekedési koriilmények nem rontjak, a jarasi székhely és a
megyeszékhely is megfelel§ feltételekkel munkavégzéshez elérhet6. Az eddigi felhivasokra az autobusz
jaratbOvités ligyében nem érkezett lakossagi igény.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A telepulésen vagy a vonzaskorzetben rendelkezésre allg, a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a
munkaerdpiacra valé atmenetiket; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiket elGsegito,
megkonnyitd programok nem jellemz&ek; nincsenek vagy nincs adatunk réluk.
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f) munkaerG6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzéférés, helyi foglalkoztatési programok)

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja — felnéttek

3.2.14. szamu tablazat

vonzaskdzpontban

van/nincs Felsorolas
feln6ttképz6 programok a telepllésen nincs nincs
ool o & a Bicskei Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
felnGttképzo6 programok a . s . o
P van kirendeltsege altal nydjtott képzési
vonzaskodzpontban oy
lehet6ségek
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a . .
1z nincs nincs
telepilésen
a Bicskei Jarasi Hivatal Munkatgyi Kirendelt-
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a van sége altal nyujtott szolgaltatasok; munkaerd-
vonzaskdzpontban piaci és foglalkozasi informéacionyuijtas, palya-,
munka- és allaskeresési tanacsadas.
Helyi foglalkoztatési programok a ) "
L van orszagos kbézmunkaprogram
telepilésen
Helyi foglalkoztatasi programok a van Vértesi Erd6 Zrt. Orszagos kdzmunkaprogram

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon részvevo feln6ttek szama

3.2.15. szamu tablazat

cavéb helyi
et <« | TEINOttképzd ayen egyéb helyi foglalkoz-
felnGttkepz6 munkaero- P L e
programok a o munkaerd-piaci | foglalkoztatasi | tatasi progra-
) programok a . piaci oot
év L vonzas- ek szolgéltatasok a | programok a mok a
telepuilésen 3} szolgéltatasok " o .
kdzpontban 1 vonzéskorzetben | telepilésen vonzas-
atelepllésen i
korzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 0 0 0 1 0 0 0 1 NA NA NA NA
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 NA NA NA NA
2010 0 0 0 2 0 0 0 2 NA NA NA NA
2011 0 0 7 3 0 0 7 3 NA NA NA NA
2012 0 0 1 2 0 0 1 2 NA NA NA NA

s 7z

szervezetek jelenlegi szolgaltatasai eredményeképpen nem varhatd, helyi ilyen irany( szolgaltatasok — az
orszagos kézmunkaprogram kivételével — nincsenek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténé

foglalkoztatasa

A romék jelenléte nem jellemz6, mig mélyszegénység relevancidjara nincsenek adatok; ezek feltarasa,

vizsgélata szlikséges.
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h) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans, nincsenek bejelentések, tapasztalatok foglalkoztatdsban megjelené hatranyos
megkulénbdztetésre, ilyen esetekr6l még hallomasbdl sem értesiltink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak elldtasa, munkanélkiliséghez
kapcsolédo tAmogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilok szama 3.3.1. szamU tablazat
, 15-64 év kozotti lakéné : . ) e ; . L
ev R Ot,t axonepesseg segélyben részesulok f6 segelyben részesulok %
szama
2008 3737 22 0,6%
2009 3451 16 0,5%
2010 3738 31 0,8%
2011 3780 25 0,7%
2012 3764 3 0,1%

Az &llaskeresési segélyben részesul6k szama az ,,aktiv” életkorban lev6khoz képest nem magas, nem éri el
az egy szazalékot. Nem ismerjiik viszont azon jogosultak szamat, akik nem folyamodnak a segélyért.

Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)
50,0%
45,0%
40,0%
35,0% |
30,0% -
25,0% |
20,0% -
15,0%
10,0% -
5,0% |
0,0% -

T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.2. szamU tablazat

A kedvez6 adatok eltakarjak a val6s munkanélkiiliséget. Az allaskeresési jaradékra jogosultak nyilvantartott
allaskeres6khoz viszonyitott aranya a tébb mint 40 %-rdl 20 % ala csokkent ugyan, de egyrészt nincsenek
adatok arr6l, hogy nétt-e vagy csokkent azoknak a szdma, akik nem jutnak munkdhoz és mar nincsenek
regisztralva sem, masrészt a latvanyos csokkenés a jogosultsagi feltételek szigoritasabol (napi munkaidd, az
allami foglalkoztatési keret folyamatos, jelentds csokkentése) fakad.
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Ellatottak szama (fd)
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3.3.3. szam( tablazat

Az ellatottak szamanak novekedése mutatja, hogy az allaskeresési jaradékra jogosultak aranyanak
csokkenését nem a javulé munkalehet&ségek teszik lehetévé. A szocidlis segélyezettek szdma a 15-64 éves
népességhez viszonyitva ugyan nem magas (a 2008-r6l 2009-re bekovetkezett csokkenés mutatja, hogy
nem az igények, hanem a szabalyz6k a meghatarozdak), de 26-rél 65 f6re, a regisztralt munkanélkiliekhez
viszonyitotva 18 %-rél 33 %-ra bOvilt a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban (&llaskeresési
tAmogatasban)részesulék szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dod teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzOket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Lakasallomany (db) 3.4.1. szamli tablazat

egyéb
. . lakascélra
Osszes . . szocialis B
, . bérlakas . hasznalt
év | lakasallo , , lakasallo
. alloméany man nem
y y lakascélu
ingatlanok
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatési lakhatési lakhatasi
korilmények koralmények koralmények korulmények
et biztosito et biztositod et biztosito et biztosité
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 1912 25 11 0 0 5 0
2009 1922 31 10 0 0 6 0
2010 1929 30 9 0 0 8 0
2011 1931 35 9 0 0 9 0
2012 1947 35 9 0 0 9 0
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Lakdsallomany megoszldsa
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3.4.1. szam0 tablazat
Osszes bérlakds (db)
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g |
6 4
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0 - T
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m Osszes bérlakds  m Ebbdl elégtelen koriilmeény(
3.4.1. szamu tablazat

Az Onkormanyzati bérlakés-allomany a 2008-as évihez képest nem véltozott 2012-re, de az 0sszes
lak&séalloméany novekedése miatt, ahhoz aranyitva a valamelyest 1,3 % al& csokkent. Ez meghaladja a
magyar kdzségek atlagat, de elmarad a varosokétdl (2009-ben 1 % illetve 2,2 %).

Fenntartand6 eredmény, hogy az dnkormanyzati lakasok egyike sem mindsil elégtelen kériilménydnek.
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b) szocidlis lakhatas

Szocidlis lakasok (db)

|11

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=
o

(= T e N N =

W Szocidlis lakasok Ebbdl elégtelen kartlményd

3.4.1. szamu tablazat

Az O6nkormanyzati bérlakés-allomanyon belll kettével csokkent a szocidlis bérlakdsok szama. Kozottik
elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakas nem talalhato.

c) egyeéb lakascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlanok

Egyéb lakdscélra hasznalt ingatlanok (db)

il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

L I N T e RN =]

W Osszes lakascélt ingatlan Ebbdl elégtelen korilmeny

3.4.1. szamu tablazat

Az 6nkormanyzati bérlakas-allomanyon dsszetételében bar csekély, de kedvez6tlen valtozas, hogy az egyéb
lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok szama nétt, mikdzben az énkormanyzati bérlakasok és a
szocialis lakasallomany mennyisége csokkent.

d) elégtelen lakhatéasi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

2008-ban a telepilésen az elégtelen lakhatasi kdrilményeket biztositd lakdsok szama 1,3 %-a volt a teljes
lak&salloméanynak, 2012-re az aranyuk megkozeliti a 2 %-ot (Id. 3.4.1. szamu téblazat) Mig 2008-ban az
elégtelen lakhatési korulményeket biztositd lakdsokéval megegyez6 szamu 6nkormanyzati lakasallomany
allt rendelkezésre, 2012-re az elégtelen lakhatasi korilményeket biztosito lakasok szama tizzel ndvekedett,
mikozben az 6nkormanyzati lakasallomany 6sszességében nem valtozott.
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e) lakhatést segit6 tAmogatéasok

Tamogatasban részesiilék (f6)
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o - : : : : : :
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H Lakasfenntartasi tamogatasok W Addssagesdkkentési tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat

Mikdzben adossagesokkentési tdmogatasban senki nem részesilt, a lakasfenntartasi tdmogatasban
részesitettek szama majdnem megduplazédott 6t év alatt.

f) elad6sodottsag

Az elad6sodottsag mértékére nem rendelkeziink egzakt adatokkal, mikézben n6 a szolgaltatasok, szocidlis
juttatasok lehet6ségeiben kiigazodni nem tudo, problémajukat ismeretek hijan megoldani nem tudé
Ugyfelek szdma az egész intézményrendszerben.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiltertleteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzm(iszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A kiltertleteken, nem lakd6vezetben elhelyezkedd, nem lakas céld, de lakhatast szolgald lakasok szama
feltehet6leg meghaladja a szazat. Ezek el vannak latva arammal, koziizemi vezetékes vizzel, de egyéb
kozlizemi és kommunalis szolgaltatassal, szilard burkolatd attal nem rendelkeznek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kdézmlellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzéférés lehetségei, egyéb kornyezet-egészségugyi jellemz6i stb.)

A nagykozségtdl 5 km-re elhelyezked6 a Mdric-major elnevezés( telepen, 26 lakas talalhat6. A tobbnyire
szoba-konyhas lakoegységek kdzul azonban nem mindegyik rendelkezik furd@szobaval. Az itt él6k ellatéasa,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzéaférése alapvetden biztositott. A kozvilagitas kiépilt, az alapvet6 élelmiszer-
ellatast mozgdarus biztositja. Két ellatasi terilet, a kdzlekedés és az ivoviz szolgaltatds okoz problémat. A
kozlekedési helyzeten az Onkorméanyzat az ©6nkormanyzati tarsulas kisbuszanak menetrend szerinti
kozlekedtetésével tud enyhiteni, illetve jelent6s anyagi aldozatot vallalva, a teriileten m(kédé
mez6&gazdasagi részvénytarsasaggal kozosen, rendszeresen javittatja a nagyon rossz allapotd bekotbutat. Az
ivoviz ellatast a mezGgazdasagi véllalkozas biztositja hosszu ideje, de jelezte, hogy a jév6ben ezt nem tudja
véllalni. A feladat szerepel az 6nkorméanyzat koltségvetési koncepcidjaban, de a forrasok a megoldashoz
nem biztositottak.

A telepuléshez szegregatum nem tartozik.
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tarsadalmi probléméak szempontjabdl fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd

gyermekek aranya, stb.)

Nem rendelkeziink adatokkal.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai

Nem relevans, a telepulésen szegregatum kialakuldsa nem vérhato.

3.6 Egészségigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek é ,, . -
elnotte ,es, Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
. gyermekek részére . A p .
ev . . | szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgélatok
tervezett haziorvosi emez ; 2
a . szolgaltatasok szdma szama
szolgalatok szama
2008 3 0 0
2009 3 0 0
2010 3 0 0
2011 3 0 0
2012 3 0 0

A telepllés harom héaziorvosa feln6ttek és gyermekek részére egyarant nyujt egészségligyi szolgaltatast.

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.2. szam( tablazat
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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A kbzgydgyellatottak szama 100 f6 koril ingadozik, az apolasi dijban részesll6k szama lineérisan né, 2012-
ben 27 f6 volt. Utébbi adat az id6s korosztaly egészségugyi allapotanak romlasara utal.

e

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

Nem relevans.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nem relevans.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Nem relevans.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Nem relevans.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Nem relevans.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor

Nem relevans, nincs informacié hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenld banasmod kévetelményének
megsértésérdl a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein belil

Nem relevans.
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3.7 KozOsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

A kozossegi viszonyok alakuldsa, a helyi kozélet jellemz6i [a) — c) pontok] nem relevans szempontok a
mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége tekintetében.

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

A telepdilésen strukturdlt és igen nagy hagyomanyokra visszatekint6 civil szférat talalunk. A 24 egyesulet és
alapitvany a kozélet egészét atfogja az oktatds, a kultra, a szabadid6-eltoltés, a sport, a természetjaras, a
hagyomanyérzés és az érdekvédelem teriletein.

b) k6z0sségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans.

c) helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Hagyomanyos keretek m(ikddnek, ilyenek példaul a lakossagi 6nkéntes munkaval évente végzett kdzségi
vasgy(jtés, melynek bevételét kbzcélra forditjak (jatszoteér, térfigyeld rendszer), vagy a kozségszépit6 nap. A
telepuilés vallalkozoi, vallalkozasai rendszeresen felajanlasokkal, ingyenes tevékenységgel jarulnak hozza a
nagykozség vagy a raszorulok megsegitéséhez (nyari szocialis gyermekétkeztetés, kozteruletek rendezése,
miemlékek felujitasa, telepilési rendezvények tAmogatasa).

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége,
partnersége a teleptilési 5nkormanyzattal

Nem relevans, roma nemzetiségi 6nkormanyzat a telepilésen nem makadik.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet6ségek meghatérozésa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepilésiunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
ismerethiany a mélyszegénység és a adatgy(jtés és elemzés, probléma feltaras
munkanélkiliség mértékérél
Méric major ivoviz-ellatdsanak megoldatlansaga palyazati forras felkutatasa, beruhazas
megvaldsitasa
a leszakadok/leszakadtak érdekérvényesitési ingyenes lakossagi jogi tanacsadas
képessége nagyon csekély
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demograéfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis,
lakhatési helyzete

védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
40
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T T T T T T T T T 1
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mvédelembe vett mmegszlintetett eset W veszélyeztetett kiskora

4.1.1. szamu tablazat

A 2008-as helyzethez képest a védelembe vett kiskortak szama névekedést kdvetéen 2011-t8l csokken, a
veszélyeztetett gyermekek szdma viszont 20-r6l 37-re, majdnem kétszeresére nétt 2012-re.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Gyermekvédelmi kedvezmények
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4.1.2. szamu tablazat
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4.1.2. szamu tablazat

A gyermekvédelmi kedvezmények ardnyanak eltolodasa a rendszeres juttatastél a rendkivili felé sajnos
nem a rendszeres kedvezmények csokkenésébdl kovetkezett (a 2008-as 90-rdl 178-ra nétt az esetszdm
2012-re), hanem a rendkivili kedvezmények tébb mint hAromszorosra ndvekedésébdl (41-r6l 145-re).

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szama, aranya

A gyermek jogan nyujtott juttatasok szdma a 2008-as 255-r6l 396-ra n6tt 2012-re.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesulék szama

4.1.3. szamU tablazat

Ingyenes 50 % meérték Ingyenes . . - L
Ingyenes . gy, o gy" Ovodaztatasi Nyari
p . étkezésben kedvezményes tankonyv- . . . p
. étkezesben . o . . " tdmogatésban | étkeztetésben
év . . résztvevék étkezésre jogo- ellatasban . o ) o
résztvevok L . . L részesulék részesul6k
N szama iskola 1- | sultak szama 1- részesul6k . ;
szama 6voda . ) - szama szama
8. évfolyam 13. évfolyam szama
2008 18 86 23 121 0 7
2009 27 97 26 139 0 10
2010 31 104 28 147 0 14
2011 32 118 34 152 17 18
2012 34 129 31 146 17 39

A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama a 2010-es 132-r6l 160-ra n6tt 2012-re, mikdzben
az intézményekbe beiratkozott gyermekek szama Iényegében nem valtozott. Ez 9 %-0s ndvekedést jelent.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

A telepilésen nem relevans.
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4.2 Szegregalt, telepszerd lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevans.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

e - o 7

a) vedondi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepllések szama, egy véd6ndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

e

Védéndi allashelyek szama 3 teleplilésen (Bodmér, Csakvar, Vértesboglar)

év | védsnGi dllashelyek szama | E9Y "édénérs‘i i‘g;’ BTG
2008 2 192
2009 3 136
2010 3 131
2011 3 132
2012 3 134

Egy védonore juté gyermekek szama (f6)
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A védondi ellatast a kistérségi tarsulas szolgaltatja hdrom telepilésnek harom védéndvel, ezért az egy
védéndre jutd gyermekszamot nem lehet csak csdkvari adatokkal bemutatni. Bodméron, Csakvaron és

PN

Vértesboglaron egy védondre 131 — 136 gyermek jut, a szolgéltatas minden gyermeket elér.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepulésen nincs gyermekorvosi szolgélat, a gyermekeket is ellaté hdrom haziorvos részletes adatokat
nem tudott nyujtani, csak esetszamot kozolt.

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Bolcs6dék és bdlcs6débe beiratott gyermekek szama

/////

4.3.3. szamu tablazat

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

év

bolcs6dék szama

bolcs6débe beirt

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szdma

M(kodé dsszes
bélcsddei féréhelyek

gyermekek szama (munkanélkili szild,
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanul6 szil6)
2008 1 25 0 20
2009 1 27 0 20
2010 1 28 0 20
2011 1 20 0 20

A telepllés bolcs6déjébe vald felvételkor szocialis szempontbdl nem kellett kiildnbséget tenni, minden
jelentkezési igényt sikerllt kielégiteni. Csaladi napkozi a teleptilésen nem mkodik.

Ovodai nevelés adatai 4.4.1. szamU tablazat

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai fér6helyek szama 143
Ovodai csoportok szama 6
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-16.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 30 nap
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Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszdm
Ovodapedagdgusok szama 13 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 13 0
Gyb6gypedagbgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Ovodai nevelés adatai 2 4.4.2. szamu tablazat
) Helyhiany miatt elutasitott Ebb6l hatranyos / halmozottan
ev . o . e
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetd (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
Ovodai nevelés adatai 4.4.3. szamu tablazat
3-6 éves koru Ovodai ovodai (DYDY Ovodéaba beirt ovodai
. " feladat- . L
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellatasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama . szama csoportok szama
helyek szama
2008 206 6 143 2 124 0
2009 189 7 168 3 141 0
2010 187 7 168 3 144 0
2011 186 7 168 3 144 0
2012 180 7 138 3 153 0

Az 6vodai ellatds személyi feltételei kedvezdek, a 13 Gvodapedagdgus és a gyogypedagogus diplomaval
rendelkezik, betdltetlen &llds nincs. Az 6voda kihasznaltsdga né, a csokkend gyermeklétszam ellenére
jelent6sen nétt az dvodaba beiratott gyermekek szdma. Helyhiany miatt felvételi kérelmet nem kellett
elutasitani.
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4.4.7. szamu tablazat

Az altalanos iskolas tanulok szamanak kismérték(i csokkenése ellenére a napkozibe jard gyermekek szama
kis mértékben, 31 %-rél 34 %-ra nétt. Az altalanos iskolai osztalyok szama mindvégig valtozatlanul 18 volt.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas intézményrendszere a telepulésen kiépilt, szabalyozottan, eredményesen
mkodik. igy a pénzbeli és természetbeni juttatasok, a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkdzbeni
ellatasa az egész intézményrendszer, az iskola, évoda, bolcs6de, gyermekjoléti szolgalat, 6nkormanyzat
Osszehangolt munkajaval érvényesiil.

e) gyermekvédelem

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
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mvédelembe vett m megsziintetett eset veszélyeztetett kiskord

4.1.1. szamu téblazat

A védelembe vett kiskortak szdma novekedést kdvetben 2011-t6l csokkent, a veszélyeztetett gyermekek
szamanak névekedése is megéllt 2010 — 2012-re.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
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Gyermekvédelmi kedvezmények

W kiegészits kedvezmény

T T T
2013 2014

T T
2015 2016 2017

rendkivilikedvezmény

4.1.1. szamu tablazat

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezmények eset szama 41-r6l 145-re, tébb mint haromszorosara
emelkedet 2008-hoz képest 2012-re, amit a krizishelyzetek ndvekedése is okozhat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sztinidds programokhoz val6 hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valo hozzaférés nem relevans vizsgalati
szempont, mert e programok jelentés részét ellenérték nélkil szolgéltatja a telepilés intézményrendszere
és civil halozata.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesul6k szama

4.1.3. szamu tablazat

Ingyenes 50 %-0s mértékd Ingyenes . . - -
Ingyenes , . , . Ovodaztatési Nyari
, . étkezésben kedvezményes tankonyv- . . ) .
étkezesben . L . . " tdmogatasban | étkeztetésben
) . résztvevék étkezésre ellatasban . o . i
v résztvevok L . . . i részesul6k részesulék
. szama iskola | jogosultak szdma | részesuldk . .
szama 6voda ; ) - szama szama
1-8. évfolyam | 1-13. évfolyam szama
2008 18 86 23 121 0 7
2009 27 97 26 139 0 10
2010 31 104 28 147 0 14
2011 32 118 34 152 17 18
2012 34 129 31 146 17 39

A kedvezményes Ovodai, iskolai juttatdsok minden adatoszlopa jelents névekedést mutat. Az elbirélas a
raszorultsag figyelembe vételével torténik, ezért megallapithatd, hogy az ellatasokbdl a leghatranyosabb
helyzet(iek nem szorulnak ki.
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i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem relevans, hatranyos megkulonbo6ztetésre, az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértésére nincs
adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beldl

Nem relevans, pozitiv diszkriminaciora nincs rendszerszer( gyakorlat vagy példa.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €l6 gyerekek
kozoktatéasi lehetBségei és esélyegyenlsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia
20

18 -
16 -
14 -
12 -
10 -
8
6 -
4 -
2
0 - ‘ . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

MW osztdlyok szama (db) M osztalyok szdma gyoégypedagdgiai oktatdsban (db)

4.1.3. szamu tablazat

Nem relevéns, gybgypedagdgiai osztaly a telepllésen nem miikddik, egyéb adat nem &ll rendelkezésre.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az 6vodai nevelésben egy gyogypedagogus segiti a nevel6munkat.

c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriuletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

Nem relevans, nincs ismeretiink ilyen esetekrdl, gyakorlatrol.
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d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagédban mutatkozo
eltérések

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban 4.4.12. szam0 tablazat
8. évfolyamot eredményesen
tanéy befejezettek szdma / ardnya a
nappali rendszer(i oktatasban
6 %

2010/2011 59 100

2011/2012 44 100

2012/2013 54 100

Nem relevans, a telepiilés egyetlen iskolajdban minden tanul6 végzettséget szerez.

d) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs ilyen gyakorlat.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet&seégek
Veszélyeztetett gyermekek szama megndtt Jelz6rendszer miikddésének felulvizsgalata és
megujitasa
Hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak Csatlakozas 2013-214-ben a Bursa Hungarica
novekedése FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl6sége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kbrében

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)

2500
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1000 -

500 -

0 - T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak  mmmm munkanélkiliek == munkavallaldsikorGak szama
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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mmm foglalkoztatottak  mmm munkanélkiliek  ==munkavallaldsikordak szdma

5.1.1. szamU tablazat

5.1.1. szamu tablazat
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5.1.1. szamu tablazat

A ndk és férfiak foglalkoztatasi helyzete Iényeges elemeiben nem kilonbozik egymastol a telepdilésen.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei

Nem rendelkeziink adatokkal.

d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkiilonbség)

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

e

napkozi, 6évodai férbhelyek, fér6helyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csal&dtervezeés, anya- és gyermekgondozas terulete

pae

Védénai allashelyek szama 3 telepllésen (Bodmér, Csakvar, Vértesboglar)

év védoéndi allashelyek szama Fgy Védénér; ilrjrfg PRI C
2008 2 192
2009 3 136
2010 3 131
2011 3 132
2012 3 134
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
250

200

150 +

100

50 A

0 1 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A védonéi ellatast a kistérségi tarsulas szolgaltatja harom telepilésnek harom védénbvel, ezért az egy
védéndre jutd gyermekszamot nem lehet csak csdkvari adatokkal bemutatni. Bodméron, Csakvaron és
Vértesboglaron egy véd6nére 131 — 136 gyermek jut, a szolgéltatas minden gyermeket elér.

A hatranyos helyzet(i n6k egészségi allapotarol nincs relevans informacionk.

5.4 A n6ket ér6 erBszak, csaladon beliili er6szak

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Oroszlany Varos Onkormanyzata Csaladok Atmeneti Otthona
2840 Oroszlany Furst S. u. 20.

Csaladok Atmeneti Otthona
8000 Székesfehérvar Palotai Ut 51/a.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona
2400 Dunaujvaros Frangepan Ut 54.

Lea Otthon Csaladok Atmeneti Otthona Székesfehérvari Egyhazmegye

Telefon: (20) 929-78-09
(Lea Alapitvany :: 1118 Budapest, Haromszék utca 20.)
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat

KépviselOtestilet tagja
ev

Férfi N6
2008 9 5
2009 9 5
2010 6 3
2011 6 3
2012 6 3

Mig a helyi politikai jellegld kozéleti tevékenységben a férfiak szerepe a domindld, a kulturdlis,

hagyomany6rz6 tipusu kdzéletben a n6i részvétel a meghatarozo.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6

kezdeményezések

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A hatranyos helyzet(i n6k egészségi allapota nem
kell6en ismert.

Helyi civil szervezettekkel egyuttm(kddve évente
egészségnapok szervezése a 45 év feletti nék

korében
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, arénya, jovedelmi helyzete, demogréafiai trendek
stb.)

Nyugdjasok szama (f6)
1600

1400

1200

1000 ~

800

600

400

200

T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.1.1. szamu tablazat

A telepulésen nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban 1 400 részestilnek, a nyugdijasok 68 %-a n6, 37 %-a férfi.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem rendelkeziink adatokkal.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nem rendelkeziink adatokkal.

c) hatranyos megkllénbdztetés a foglalkoztatas teruletén

Nem rendelkeziink adatokkal.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a k6zdsségi €élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés

a) az id6sek egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesuld idéskoruak szama 6.3.1. szam( tablazat
, 64 6v feletti lakosség széma nappali ellatasban reszesulo id6éskoruak
év szama

6 f6 %
2008 795 5 1%
2009 798 3 0%
2010 786 1 0%
2011 787 4 1%
2012 797 5 1%

A 64 évnél id6sebb népesség 1 %-a részesul nappali ellatasban.

Id6skoruak jaradékaban részesilék szama

6.3.2. szamu tablazat -

6.3.1. szamu tablazat

év

id6skoruak jaradékaban részesil6k szama

2008

2009

2010

2011

2012

oO|lOoOjO0O|O|O

A telepiilésen él6 idGskoruak nem részestiilnek idéskordak jaradékaban.

b) kulturdlis, kdzm(vel&dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

Nem rendelkeziink adatokkal.

c) id6ések informatikai jartassaga

Nem rendelkezlink adatokkal.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a teleptilésen

Az onkormanyzati szervezés(i Szépkortak filmklubja 6szt6l tavaszig haboru el6tti filmeket vetit, a
Harangvirag nyugdijas klub és dalkér havi rendszerességgel tart rendezvényeket az 6nkorményzat altal
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biztositott helyiségben. N6 a kortars kozosséghez tartozas igénye, legutobb Tere-fere klub alakult a Floriana

konyvtar idésebb korosztalyd latogatdi korébél.

6.5 Kdvetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozésa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehet6ségek

Nincsenek megfelel§ ismeretek az id6sek

egészségugyi allapotéardl

Evente egészségnap szervezése az id6sek, a nok, és
az érdekl6dok részére

N a kortars kdzdsséghez tartozas igénye

Az 6nkormanyzat a rendelkezésére allo eszkdzokkel
tdmogatni és népszer(isiteni fogja
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsédnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesll6k szama

&y megvaltozott munkaképességl személyek egészsegkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesulék szama ellatasaiban részesulék szama
2008 62 2
2009 53 3
2010 49 3
2011 213 4
2012 NA 4

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesilék szama ugyan jelentésen megnétt, de a
rendszer jelenleg is foly fellllvizsgalatanak kovetkezményei még nem felmérhetdek.
Nappali ellatasban fogyatékos személy nem részesdl

b) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink adatokkal.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasara, kedvezményeire nem rendelkeziink
adatokkal.

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a k6zdsségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepullési dnkorményzati tulajdonban 1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A Gondozéasi Kbzpont és Id6sek otthona Eurdpai Unids palyazati forrdsbdl 2008-ban megtortént.

41



b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdsegei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakbépuletek, szolgaltato épuletek akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink adatokkal.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink adatokkal.

d) kdzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink adatokkal.

e) fogyatékos személyek szdméara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink adatokkal.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem rendelkeziink adatokkal.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincsenek pontos ismeretek a telepiilésen Az dnkormanyzat elvégzi a fogyatékkal €16 emberek
fogyatékkal e€l6krol helyzetének, kdrilményeinek felmérését

42




8. Helyi partnerség, lakossagi ©nszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érintd civil, egyhazi szolgéltatd és érdekvedelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok szama stb.)

Nem rendelkeziink adatokkal.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
Szocialis és kulturalis terlleteken:

Csakvari Romai Katolikus Egyhazkozség
8083 Csakvar, Szt.Mihaly tér 1.

Reformatus Egyhazkdzség
8083 Csakvar,Kalvin u.9.

Csakvari Evangélikus Egyhazkozség, (Csakvar-Bicske-Csabdi Tarsult Evangélikus Egyhazkdzség)
8083 Csékvar,Luther u.9.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal val6 partnerség

A térség U, jogi személyiséggel rendelkezd kistérségi tarsuldsa a Csakvari Kozos Onkormanyzati Tarsulas. A
tarsulast létrehoz6 dnkormanyzatok:

Bodmér Kozség Onkorméanyzata

Csakberény Kozség Onkormanyzata

Csakvar Nagykozség Onkormanyzata

Gant Kozség Onkormanyzata

Patka Kozség Onkormanyzata

Szar Kézség Onkormanyzata

Ujbarok Kézség Onkormanyzata

Vértesboglar Kozség Onkormanyzata

Zamoly Kozség Onkormanyzata
A tarsulasra atruhdzhatd/atruhazott feladat- és hataskorok:

0 kozszolgaltatasi feladatellatas (bels6 ellendrzés, nappali ellatas, falugondnoki és tanyagondnoki

szolgaltatas, k6zosségi autdbusz Uizemben tartés)
kdzbiztonsaggal kapcsolatos feladatok
szabadid@s és sporttevékenység
idegenforgalom és turizmusfejlesztési feladatok
konyvtari feladatellatas
gyepmesteri feladatok
kdzmivelddési feladatok
védondi szolgélat
orvosi tgyelet
kdz6s munkaprogramok szervezése

©O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOo
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o koz0Os 6voda és bolcs6de fenntartas.

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevekenysége

Csakvaron nem jott Iétre nemzetiségi Gnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Kulturdlis, szocidlis, oktatési, sport és rendvédelmi terlileten az aldbbi civil szervezetek egyiittmdkodése

jellemzé:

Grof Esterhazy Moric Altalanos Iskola és Zeneiskola Kulturélis és Sportegyesiilete

8083 Csékvar Szabadsag tér 8.

Csakvari Iskola Tanul6iért Alapitvany
8083 Csékvar Szabadsag tér 8.

Csakvar Jovéjéért Kozalapitvany
Csakvar Kalvin u.2.

Pro-Vértes Természetvédelmi Kdzalapitvany
8083 Cséakvar Kenderesi u.

Polgarérség
8083 Csakvar Mikes u.32.

Onkéntes T(izoltoegyesilet

Csakvar Futball Club
8083 Csékvar Voroskapu u.14.

Csakvar Torna Club
8083 Csékvar Voroskapu u.14.

Kempo Harcm(vészeti Sportegyesiilet
8083 Csakvar Kalvin u.8.

Reformatus Ifjusagi Egyesulet
8083 Csékvar Kalvin u.9.

Ifjusagi Korok Szervezete
8083 Cséakvar Széchenyi u.1.

Vértes Mlzeum Barati Kor Egyestilet
8083 Csakvar Szabadséag tér 2.

Csékvari Termel6szovetkezet Horgaszegyesilete
Gurdi major

Gyémant Gospel Korus
8083 Csakvar Gyumolcs u.12
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Honvéd Vadasztarsasag
8083 Csékvar Tompa u.1.

Kittenberger Vadasztarsasag
8083 Csékvar Dozsa Gy.u.22.

Csakvareért Egyesulet
8083 Csékvar Széchenyi u.17.

Csakvari Lovasegylet
8083 Csakvar Bem u.29.

Harangvirag Nyugdijas Klub
8083 Csakvar Kaposztaskert u.l.

Csakvari Természetjaro Egyestilet
8083 Csakvar Radnati u.32.
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) Az dnkormanyzat felkéri a helyzetelemzésben meghatéarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett partnereket, hogy véleményiikkel, tevékenységiikkel, sajatos eszkozeikkel tAmogassak és alakitsak
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését, fejlesztését és megvaldsitasat.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag az elfogadott és kozkinccsé tett helyi esélyegyenldségi
program Vvégrehajtasaval kapcsolatos észrevételeit, segitd, jobbitd véleményét 6sszegyljtve a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férum értékeli és illeszti be a program értékelése és fellilvizsgalata
soran.
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A Helyi Esélyegyenl6segi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak Ismerethiany a mélyszegénység és a Adatgydijtés és elemzés, probléma feltaras
és/vagy munkanélkiliség mértékérol
mélyszegény-
ségben él6k
Romék Méric major ivoviz-ellatasanak Palyazati forras felkutatasa, beruhéazas
és/vagy megoldatlansaga megvaldsitasa
mélyszegény
Romak A leszakadodk/leszakadtak Ingyenes lakossagi jogi tanacsadas
és/vagy érdekérvényesitési képessége nagyon
mélyszegény | csekély
Veszélyeztetett gyermekek szama megnétt | Jelz8rendszer mikodésének fellilvizsgalata
Gyermekek és megUjitasa
Hatranyos helyzetd gyermekek szaméanak Csatlakozas 2013-214-ben a Bursa
Gyermekek noévekedése. Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez
B Nincsenek megfelel6 ismeretek az iddsek Evente egészségnap szervezése az idések, a
IdGsek egészségligyi allapotardl nék, és az érdekl6dok részére
NG a kortars kbzosséghez tartozas igénye Az dnkormanyzat a rendelkezésére allé
Id&sek eszk6zokkel tamogatni és népszer(isiteni
fogja
A hatranyos helyzet(i n6k egészségi allapota | Helyi civil szervezettekkel egyiittmikddve
NEk nem kell6en ismert. évente egészségnapok szervezése a 45 év
feletti n6k kdrében
, Nincsenek pontos ismeretek a telepiilésen | Az 6nkormanyzat elvégzi a fogyatékkal él6
Fogyatékkal . ALz ] oo
616k fogyatékkal el6krol embgrgk,helyzetenek, kdrilményeinek
felméréseét
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terllet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Partnerek: Human Er&forras Bizottsag; 6vodai,
Romak . P e« | 1Skolai gyermekvédelmi felel6sok; Csaladsegit6
és/vagy A ,mgly:s zegenyseg e a m,urlkanelkull_lseg Szolgélat; szocialis Ugyintéz6; munkalgyi
. , meértékenek és megjelenési formainak | | . e L o
meélyszegény- L. o kirendeltség; védonok; egyhazak; renddrseg;
) P ix felmérése a telepiilésen -
segben elok nyugdijas klub
Felel6s: jegyz6
Romék M@ric major ivoviz-ellatdsanak biztositasa | Partnerek: Telepulésfejlesztési Bizottsag; helyi
és/vagy véllalkozésok; palyazati Ugyintéz6; miuiszaki
mélyszegény lgyintéz6
Felel6s: polgarmester
Romak A mélyszegénységben él6k Partnerek: Pénzligyi és Jogi Bizottsag;
és/vagy érdekérvényesitési képességenek Csaladsegit6 Szolgalat; szocialis tgyintéz6; civil
mélyszegény | tdmogatésa ingyenes jogi tanacsadas szervezetek; munkaltatdi szervezetek
biztositasaval Felel6s: jegyz6
A gyermekek veszélyeztetettségének Partnerek: Human Er6forrds  Bizottsag;
megel6zése és megszuntetése érdekében a | gyamhatosag; ovodai, iskolai gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi Jelz6rendszer miikddése- | felel6sok; Csaladsegit6é Szolgélat;
Gyermekek ., . e . . A iz
nek felulvizsgalata és megujitasa gyermekvédelmi Ugyintézé; védonék;
haziorvosok; egyhazak; renddrség
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetbje
Hatranyos helyzetd gyermekek Partnerek: Human Er6forrds  Bizottség;
tovabbtanulasanak tAmogatasa a Bursa altalanos iskola; gyermekvédelmi Ugyintéz6;
Gyermekek Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati civil szervezetek
Osztondijrendszerhez torténé Felel6s: jegyz8
csatlakozassal a 2013-2014-es tanévben
Az idGs kortars k6zosséghez tartozas Partnerek: Human Er6forrds  Bizottség;
lehet6ségét a kbvetkez6 két évben az onkormanyzati  rendezvényszervez8;  civil
ld@sek Onkorményzat a rendelkezésére allo szervezetek
eszkdzokkel timogatja és kommunikécios Felel6s: polgarmester
eszkdzok igénybe vételével népszer(isiti
B Partnerek: Human Er6forrds  Bizottség;
ldsek Helyi civil szervezettekkel egyiittmikodve | Csaladsegitd Szolgalat; Gondozasi Kozpont;
évente egészségnapok szervezése az szocialis Ugyintéz6; védéndk; haziorvosok;
N6k idGsek, a nok, és az érdekl6dok részére egyhazak; civil szervezetek; korhaz
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezet6je
Az 6nkormanyzat megszervezi a Partnerek: Human  Er6forrds  Bizottsag;
; fogyatékkal él6 emberek helyzetének, Csaladsegit6é Szolgalat; Gondozasi Kozpont;
Fogyatékkal AP f . e S - !
616k kérulményeinek felmérését szocu’fllls u_gylntezo, védéndk; héaziorvosok;
egyhazak; civil szervezetek
Felel6s: jegyz6
Jovekepunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben él6k a tarsadalom hasznos tagjaként, emberhez
mélto életet tudnak élni
Kiemelt teruletnek tartjuk a gyerekek mindennapi élelmezését, esélyegyenléségének biztositasat.

Folyamatosan tamogatjuk az id6sek tartalmas koz0sségi életét.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék és id6sek életesélyének javitasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének feltarésara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e £ Az intézkedés
- . kovetkeztetései- . ACEIkl.t uzes . . N . megval6sitasahoz N .
. . Az intézkedés . - . Osszhangja egyéb I . I . Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés . ben feltart Az intézkedéssel Py Az intézkedés Az intézkedés sz . . sziikséges .
sorszama cime, esélyegyenl@ségi elérni kivant cél strategial tartalma felel6se megval95_|ta_sanak ere cimer?y?sseget eréforrasok eredmenye'ln’ek
megnevezése . dokumentumokka hatérideje mér6 indikator(ok) .. . . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzlgyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl@sége
1 A mélyszegénység | Ismerethiany a Adatbazis A Szolgaltataster- | A munkanélkiiliség | Jegyzd 2014. méajus 31. A foglalkoztatas, | human er&forrést | Hatarozatlan,
és a r’nélyszegénység létrehozasa a | vezési koncepcié | jellemzdinek ellatds, lakhatés | igényel évente frissitend6
munkanélkiliség | €S @ célzott megalapozasat megfelelé témakorok
mértékének  ¢és | munkanelkiliség | intézkedések szolgélja adatbazis tablazatainak
megjelenési mértékérd| megalapozasahoz kialakitasa feltoltése
formainak
felmérése a
telepiilésen
2 Méric major | Méricz major | Legyen A Telepllésfejlesz- | Palyazati  forras | Polgarmester 2016. M(kodé  ivéviz- | Jelent6s pénziigyi, | Hosszu tavon
ivoviz-ellatasanak | vezetékes ivoviz- | vizszolgaltatds a | tési koncepcidban | elnyerése és szolgaltatas technikai és | fenntarthato
biztositasa ellatasat jelenleg | jov6ben is Mdric- | szerepel kdzmi-beruhazas Méric-major human er6forrast
egy majorban terliletén igényel
részvénytarsasag
biztositja, amely
nem vallalja a
jév6ben
IIl. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekvédelmi | N6 a veszélyez- | A gyermekek | A Szolgaltataster- | Fellilvizsgalat és a | Gondozasi 2013. november | Uj informécios lap | human er6forrast | Hatarozatlan,
Jelz6rendszer tetett gyermekek | veszélyeztetettség | vezési koncepcid | jelz6rendszer Kozpont vezet6je | 29. elkésziilése, a | igényel évente frissitendd
mikddésének szama ének id6ben | szerint szerepl6i  egyitt- gyermekvédelmi
felulvizsgalata és torténd, megel6z6 m(ikddésének Ujra jelz6rendszer
megujitasa feltarasa szabalyozasa szerepelGinek  (j
elérhetGségeivel
2 Hatranyos helyze- | Hatranyos helyze- | Esélyteremtés. Koznevelés- Palyazénként Jegyz6 2014. janius 16. Elnyert palyazatok | Human 6s|2013 - 2014-es
ti gyermekek to- | t( gyermekek sza- fejlesztési terv | megitélt havi szama. pénziigyi tanév
vabbtanulasanak | manak ndvekedé- tartalmazza. tdmogatas eréforrast igényel.
tdmogatasa a Bur- | se, tovabbtanulasi megyei, helyi és
sa Hungarica Fel- | esélyeik romlasa intézményi
s6oktatasi  Onkor- forrasbol.

manyzati  Osztén-
dijrendszerhez

torténd csatlako-
zassal a 2013-
2014-es tanévben
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1. A n6k esélyegyenlésége

1 Helyi civil szerve- | A hatranyos | Figyelem felhivasa | A Szolgéltataster- | A lebonyolitashoz | Gondozasi 2014. aprilis 30. Részt vevd ndék | Huméan és | Evente,
zetekkel  egyitt- | helyzet( nék | a jellegzetesen né- | vezési szilkséges helyszin | Kozpont vezet6je szama. technikai hatéarozatlan
m(ikddve évente | egészségi allapota | ket érinté sulyos, | koncepcidba biztositasa, eréforrést igényel.
egészségnapok nem kell6en | &m korai stadium- | beilleszteni. részvétel a
szervezése az id6- | ismert. ban diagnosztizal- szervezésben.
sek, a n6k, és az va gydgyithato
érdekléddk betegségekre.
részére

IV. Az id6sek esélyegyenl6sége

1 Helyi civil szerve- | Nincsenek megfe- | Betegségek A Szolgaltataster- | A lebonyolitashoz | Gondozasi 2014. aprilis 30. Résztvevdk szama. | Human és | Evente,
zetekkel —egyutt- | lel6 ismeretek az | kisz(irése, vezési sziikséges helyszin | Kozpont vezetdje technikai hatéarozatlan
mikodve évente | id6sek egészség- | egészségtudatos | koncepcidba biztositasa, eréforrést igényel.
egészségnapok ligyi allapotarol életméd beilleszteni. részvétel a
szervezése az id6- fejlesztése. szervezésben.
sek, a n6k, és az
érdekl6dok
részére

2 Az id6s kortars |[N6 a  kortérs | Az id6s korosztaly | A Szolgéltataster- | Kozosségi  infor- | Polgarmester Folyamatos 1d6s kortiakkal | Huméan és | Hatérozatlan
kozdsséghez tarto- | kdzosséghez életmindségének | vezési méci6aramlas biz- kapcsolatos média | technikai
z&s lehet6ségét a | tartozas igénye javitasa. koncepcioba tositasa a civil informéciok er&forrast igényel.
kovetkez6 két év- beilleszteni. szervezetek és a mennyisége.

ben az o&nkor-
manyzat a rendel-
kezésére all6 esz-
kozokkel tamogat-
ja és kommuni-
kacios  eszkdzok
igénybevételével
népszerdsiti

kozélet
eseményeirdl,
tevékenységérdl

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlds

ége

1

Az Onkorményzat
megszervezi a
fogyatékkal ~ él6
emberek
helyzetének,
kortlményeinek
felmérését

Nincsenek pontos
ismeretek a
telepiilésen
fogyatékkal
élékrol

A fogyatékkal él6k
redlis
sziikségleteinek,
igényeinek
felmérése.

Telepulésfejleszté
si stratégiat,
Szolgaltataster-
vezési koncepciot
modosithatja.

Adatbazis
Osszedllitasa.

Jegyz6

2014. marcius 31.

A fogyatékkal
élékkel  kapcso-
latos  témakorok
tablazatainak
feltoltése

Human er6forrast
igényel.

Hatarozatlan,
évente frissitendd
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3. Megvalosités

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddé nem énkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézményiuk miikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjdbdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Gnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint( akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenGrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felel6s Forumot hoz Iétre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinktn maradéktalanul
megvalbsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, és mindezekr6l a telepilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalGsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggb probléméak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvéetelével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teruleten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi
Férum szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
gl6k esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP FOrum m(ikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseir6l jegyz6kdnyv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP FOrum egy-egy beavatkozasi tertlet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kdzul, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositadsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindl6 HEP Férum els6 Ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozoéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(kddod szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkorméanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 0sszefligg6 feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl szocialis tigyintéz6 felel:
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttmdkodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangolasa, instrudlasa),

- aHEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sértilésére vonatkozO esetleges panaszok kivizsgaladsa az dnkormanyzat
felel6sével kozdsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepulés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaodra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogad6 és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldbsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényestilésérél.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyuttm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozési terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkorméanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
szemeély intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld badnasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmeényeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Csakvér Nagykdzség Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kévetSen Csdkvdr Nagykdzség KépviselS-testilete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 147/2013. (VI. 25.) szdmi hatédrozataval elfogadta.

Meiléklet: indikator tablak

Csakvar, 2013. junius 25.

Csékvar Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenidségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Csakvar, 2013. jalius Partner aldirds
Csakvdr, 2013. jalius Partner alairas
Csakvar, 2013. jalius Partner aléiras
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Alairas®

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dornyiné
Eigner RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Agnes

Dornyiné
Szekeres RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Erika

Faddi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Péterné

Jankyné
Kévari RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Csilla

Knausz RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Imre

Kovacs RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
LaszI6 dr.

Kovéacsné
Kiraly RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Nikoletta

® £z a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozés munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

% A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

" A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

8 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban,00,0
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Nagy
Istvan dr.

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szekeresné
Horvath
Zsuzsanna

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szmolkané
Bene
Ibolya

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Wiesler
Ferenc dr.

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Wilmek
Ferenc

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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